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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Громадська організація "Асоціація педагогів мистецтва", іменована надалі "Організація", створена за ініціативою громадян, що об'єдналися на основі спільних  професійних інтересів з метою об'єднання педагогів України та їхньої активної участі в розробці і обговоренні стратегічних завдань мистецької освіти та освіти через мистецтво в Україні, а також для реалізації статутних цілей, вказаних у цьому Статуті.

1.2. Організація здійснює свою діяльність відповідно до Конституції України, інших правових актів України, цього Статуту і керується у своїй діяльності загальновизнаними міжнародними принципами, нормами і стандартами.
1.3. Діяльність Організації ґрунтується на принципах добровільності, рівноправ'я, самоврядування і законності.
1.4. Організація є юридичною особою з моменту її державної реєстрації відповідно до вимог законодавства України.
1.5. Організація може від свого імені мати майнові права, нести обов'язки, бути позивачем і відповідачем у суді, в тому числі арбітражному, в інтересах досягнення статутних цілей здійснювати угоди, що відповідають статутним цілям та законодавству України, як на території держави, так і за кордоном.

Організація має майно і самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в установах банків, печатку, штамп, емблему, бланки зі своїм найменуванням й іншу символіку, зареєстровану в установленому законами України порядку.
1.6. Організація є неприбутковою; доходи від підприємницької діяльності Організації спрямовуються на досягнення статутних цілей Організації та не підлягають перерозподілу між членами Організації.

1.7. Діяльність Організації є відкритою, а інформація про її засновників і програмні документи - загальнодоступними.

1.8. Територіальна сфера діяльності Організації: держава Україна.

1.9. Повне найменування Організації українською мовою – Всеукраїнська громадська організація "Асоціація педагогів мистецтва".

1.10. Скорочені найменування Організації українською:  ВГО АПМ.

1.11.  Місцезнаходження постійно діючого виборного керівного органу Організації (Президії): 
м. Київ ____________________________________________________________________________ 
2. ОСНОВНА МЕТА ТА ЦІЛІ ОРГАНІЗАЦІЇ
2.1. Метою діяльності Організації є професійне об'єднання учителів мистецьких предметів середніх загальноосвітніх навчальних закладів, фахівців дошкільної та позашкільної мистецької освіти, методистів і викладачів закладів вищої й післядипломної мистецької освіти, наукових співробітників науково-дослідних установ та створення умов  для:

2.1.1. Професійного спілкування й обміну досвідом з мистецької освіти на всіх рівнях – дошкільної, загальної середньої, позашкільної, професійної; координації діяльності її формальних і неформальних складових;

2.1.2. Активної участі в розробці й обговоренні стратегічних завдань і пріоритетних напрямів розвитку мистецької  освіти;

2.1.3. Сприяння художньо-естетичному розвитку особистості, формуванню в учнівської молоді цілісної художньої картини світу, ключових загальнокультурних, міжпредметних естетичних і предметних мистецьких компетентностей;

2.1.4. Впровадження сучасних наукових досягнень та педагогічних інновацій у викладання мистецьких дисциплін у навчальних закладах різного типу;

2.1.5. Громадського моніторингу стану викладання мистецьких дисциплін в закладах освіти;

2.1.6. Посилення міжпредметних зв'язків у рамках мистецького циклу (музики, образотворчого мистецтва, художньої культури тощо) та естетизації предметів інших освітніх галузей, насамперед гуманітарних, для поширення освіти через мистецтво і узгодження інтересів і дій педагогів різного фаху всієї освітньої горизонталі;

2.1.7. Налагодження зв’язків у системі «школа – вищий навчальний заклад – інститут післядипломної освіти» для  узгодження професійних інтересів і дій педагогів усіх ланок  вертикалі мистецької освіти;

2.1.8. Популяризації різних видів мистецтва, мистецької освіти та освіти через мистецтво в суспільстві, зокрема через мас-медіа засоби; 

2.1.9. Створення і постійного оновлення електронної бази даних щодо мистецької освіти в Україні та за кордоном. 

2.1.10. Підвищення державного статусу та забезпечення умов праці учителя мистецтва;

2.1.11. Стимулювання різних форм міжнародного співробітництва із зарубіжними асоціаціями в галузі педагогіки мистецтва, з організаціями,  установами, навчальними закладами, товариствами й окремими фахівцями галузі мистецької освіти.

2.2. Предметом діяльності Організації є:

2.2.1. Підготовка і внесення в законодавчі й виконавчі органи державної влади та інші організації пропозицій по нормативно-правовому регулюванню, науково-методичному, кадровому і матеріально-технічному забезпеченню розвитку системи мистецької освіти;

2.2.2. Проведення конференцій, семінарів, круглих столів; організація інших форм обговорення актуальних питань мистецької освіти;

2.2.3. Збір, аналіз і поширення інформації про мистецьку освіти в Україні та за кордоном;

2.2.4. Розробка та складання науково-аналітичних, методичних і довідкових документів з розвитку мистецької освіти й освіти через мистецтво для вдосконалення навчально-виховного процесу;
2.2.5. Надання членам Організації довідкової інформації та професійних консультацій з питань, пов'язаних з її  діяльністю;

2.2.6. Взаємодія із зацікавленими центральними, регіональними законодавчими та виконавчими органами державної влади, представниками бізнесу, науковими, освітніми, профспілковими, благодійними, молодіжними, жіночими організаціями й іншими об’єднаннями держави;
2.2.7. Взаємодія із зарубіжними й міжнародними освітніми, науковими і культурними організаціями та установами;

2.2.8. Видавнича діяльність у галузі мистецької освіти. 
3. ПРАВА І ОБОВ'ЯЗКИ ОРГАНІЗАЦІЇ

3.1. Для досягнення статутних цілей Організація відповідно до чинного законодавства України має право :

3.1.1. Поширювати інформацію про свою діяльність;

3.1.2. Брати участь у виробленні рішень і вносити пропозиції в органи державної влади та органи місцевого самоврядування щодо удосконалення художньо-естетичного виховання дітей і молоді;
3.1.3. Проводити організаційно-масові заходи професійного спрямування  - з'їзди, конференції, семінари, фестивалі тощо;

3.1.4. Засновувати засоби масової інформації та здійснювати видавничу діяльність;

3.1.5. Виступати з ініціативами з питань естетизації громадського життя; 

3.1.6. Вступати в інші громадські організації, союзи (асоціації), громадські об’єднання, а також створювати на території України та за її межами свої філії, представництва й територіальні  осередки відповідно до чинного законодавства;

3.1.7. Представляти своїх членів у судах,  установах, підприємствах і організаціях усіх форм власності з питань захисту їх законних інтересів у рамках здійснення статутних цілей своєї діяльності.
3.2. Організація має право займатися підприємницькою і зовнішньоекономічною діяльністю лише у тій частині, яка служить досягненню її статутних цілей і відповідає їм.

Ліцензійні види діяльності здійснюються тільки після отримання ліцензії та інших дозвільних документів у порядку, встановленому законодавством держави Україна.

3.3. Організація зобов'язана:
3.3.1. Дотримуватися законодавства України, загальновизнаних принципів і норм міжнародного права, що стосуються сфери її діяльності, а також норм, передбачених у Статуті;

3.3.2. Щорічно інформувати орган, що приймає рішення про державну реєстрацію, про продовження своєї діяльності з вказівкою дійсного місця знаходження постійно діючого керівного органу, його назви і даних про керівників;
3.3.3. Представляти за запитом органу, що приймає рішення про державну реєстрацію, рішення керівних органів і посадовців Організації, а також звіти про свою діяльність в об'ємі відомостей, передбаченому чинним законодавством;

3.3.4. Допускати представників органу, що приймає рішення про державну реєстрацію, на заходи, що проводяться Організацією;

3.3.5. Сприяти представникам органу, що приймає рішення про державну реєстрацію, в ознайомленні з діяльністю Організації у зв'язку з досягненням статутних цілей і дотриманням законодавства України;

3.3.6. Щорічно звітувати про використання майна, коштів та виконання статутних цілей та забезпечувати доступність ознайомлення з вказаним звітом;
3.3.7. Інформувати орган державної реєстрації про обсяг отримуваних Організацією від міжнародних та іноземних організацій, іноземних громадян і осіб без громадянства грошових коштів та іншого майна, про їх фактичне витрачання або використання за формою і в терміни, які встановлюються уповноваженим органом виконавчої влади.

4. ЧЛЕНИ ОРГАНІЗАЦІЇ

4.1. Членами Організації можуть бути особи,  що досягли 18 років і є громадянами України, розділяють мету і цілі асоціації, мають досвід практичної педагогічної діяльності у галузі мистецької освіти, а також юридичні особи – громадські об'єднання, організації, навчальні заклади, що розділяють цілі Організації.

4.2. Прийом громадян в члени Організації здійснюється на підставі заяви вступника, громадського об'єднання, навчального закладу, організації – юридичної особи – на підставі рішення його керівного органу. Прийом в число членів Організації проводиться за рішенням Загальних зборів, якщо за нього проголосувала більшість присутніх членів Організації.

Члени Організації мають рівні права і несуть рівні обов'язки.

4.3. Члени Організації мають право:

4.3.1. Отримувати інформацію про діяльність Організації;

4.3.2. Вносити на  розгляд Президії Організації   і посадовців  будь-які  пропозиції  про вдосконалення її діяльності;

4.3.3. Брати участь у заходах, здійснюваних Організацією;

4.3.4. Обирати і бути обраними у виборні органи;

4.3.5. Вільно вийти із складу членів Організації.

4.4. Члени Організації зобов'язані:
4.4.1. Сприяти роботі Організації;

4.4.2. Утримуватися від всякої дії (бездіяльності), що може завдати шкоди діяльності Організації;

4.4.3. Виконувати рішення Загальних зборів і Президії Організації, прийняті у рамках їх компетенції;

4.4.4. Дотримуватися Статуту Організації;

4.4.5. Вносити членські внески в порядку, встановленому Загальними зборами членів Організації.
4.5. Члени Організації припиняють своє членство шляхом подання заяви (рішення) в Президію Організації.

4.6. Член Організації вважається тим, що вибув зі складу Організації, з моменту подання заяви (рішення).

4.7. Члени Організації можуть бути виключені з неї за порушення Статуту, а також за дії, що дискредитують асоціацію, завдають їй матеріального та морального збитку.

4.8. Виключення з членів Організації проводиться за рішенням Загальних зборів кваліфікованою більшістю голосів – не менше 2/3 голосів від числа присутніх на Загальних зборах членів Організації.

4.9. Фізичні особи та юридичні особи – громадські  об'єднання – можуть брати участь у діяльності Організації як шляхом внесення добровільних пожертвувань, надання у безоплатне користування майна, так і шляхом надання організаційного, трудового й іншого сприяння для здійснення нею своєї статутної діяльності.
5. ПОРЯДОК УПРАВЛІННЯ ОРГАНІЗАЦІЄЮ

5.1. Найвищим керівним органом Організації є Загальні збори членів асоціації.

Загальні збори збираються в міру необхідності, але не рідше за один раз на 3 роки. Засідання Загальних зборів правомочне, якщо на ньому є присутніми більше половини членів Організації або їх представників.
5.2. Позачергові Загальні збори можуть бути скликані по рішенню:

- Президента Організації;

- Президії Організації;

- Ревізійної комісії;

- 1/3 членів Організації.

5.3. Загальні збори правомочні  приймати рішення з будь-яких питань діяльності Організації.

До виняткової компетенції Загальних зборів відноситься:

5.3.1. Затвердження Статуту Організації, внесення доповнень і змін в нього з їх подальшою реєстрацією у встановленому законом порядку;

5.3.2. Визначення пріоритетних напрямів діяльності Організації, принципів формування і використання її майна;

5.3.3. Обрання Президента й Віце-президентів Організації, Президії, Ревізійної комісії та дострокове припинення їх повноважень;

5.3.4. Затвердження фінансових планів і бюджету Організації, звітів;

5.3.5. Ухвалення рішень про відкриття територіальних осередків, філій і представництв Організації;

5.3.6. Вирішення питань про реорганізацію і ліквідацію Організації та створення ліквідаційної комісії.

5.4. Загальні збори правомочні, якщо на них є присутніми більше половини членів Організації або їх представників.

За відсутності кворуму Загальні збори можуть бути перенесені на строк до 30 днів. Збори мають право вирішувати будь-які питання, що відносяться до їх компетенції, за винятком випадків, спеціально передбачених Статутом.

Рішення з усіх питань приймається Загальними зборами простою більшістю голосів від числа присутніх на його засіданні членів Організації. Рішення з питань про реорганізацію і ліквідацію, про внесення доповнень і змін в Статут Організації, про визначення пріоритетних напрямів діяльності, принципів формування і використання її майна, про обрання Президента, Віце-президентів, Президії, Ревізійної комісії  і дострокове  припинення їх повноважень, про відкриття територіальних осередків, філій і представництв, а також про затвердження річного фінансового плану і бюджету, її річного звіту приймаються більшістю голосів – не менше 2/3 голосів від загального числа присутніх на Загальних зборах членів Організації.
5.5. Для поточного керівництва діяльністю Організації в період між скликанням Загальних зборів обирається Президія – постійно діючий колегіальний керівний орган.

5.6. Президія Організації обирається Загальними зборами строком на 3 роки з числа членів Організації в кількості, встановленій Загальними зборами.
5.7. Президія Організації може бути переобрана після закінчення терміну повноважень на новий термін. Питання про дострокове припинення її повноважень може бути поставлене на розгляд Загальними зборами на вимогу не менше 1/3 членів Організації або Ревізійною комісією.

5.8. Президія Організації:

5.8.1. Контролює і організовує роботу Організації, здійснює контроль за виконанням рішень Загальних зборів;

5.8.2. Розглядає і затверджує кошторис витрат;

5.8.3. Розпоряджається майном;

5.8.4. Готує питання для обговорення на Загальних зборах;

5.8.5. Щорічно інформує реєстраційний орган, що прийняв рішення про державну реєстрацію Організації, про продовження діяльності Організації з вказівкою дійсного місцезнаходження постійно діючого колегіального керівного органу, його назви і даних про керівників Організації в об'ємі відомостей, що включаються в Єдиний державний реєстр юридичних осіб;
5.8.6. Здійснює прийом і виключення членів;

5.8.7. Вирішує будь-які інші питання, що не відносяться до виняткової компетенції Загальних зборів Організації.

Засідання Президії проводяться в міру необхідності, але не рідше за один раз на рік, і вважаються правомочними при присутності на них більше 50% членів Президії.
5.8.8. Рішення приймаються відкритим голосуванням простою більшістю голосів членів Президії, присутніх на засіданні.

5.8.9. Президент Організації обирається Загальними зборами строком на 3 роки.

5.9. Президент Організації:

5.9.1. Підзвітний Загальним зборам, відповідає за стан справ Організації і уповноважений вирішувати всі питання діяльності Організації, які не віднесені до виняткової компетенції Загальних зборів і Президії;

5.9.2. Без доручення діє від імені Організації, представляє її в усіх установах, організаціях і підприємствах як на території держави, так і за кордоном;

5.9.3. Приймає рішення і видає накази з питань діяльності Організації;

5.9.4. Розпоряджається в межах затвердженого Президією кошторису засобами Організації, укладає договори, здійснює інші юридичні дії від імені Організації, управляє майном, відкриває і закриває рахунки у банках;

5.10.5. Вирішує питання господарської і фінансової діяльності Організації;

5.9.6. Приймає на роботу і звільняє посадовців Організації, затверджує їх посадові обов'язки відповідно до штатного розпису.
5.9.7. Здійснює контроль за діяльністю філій і представництв;
5.9.8. Несе відповідальність у межах своєї компетенції за використання засобів і майна Організації відповідно до її статутних цілей.

5.9.9. Віце-президенти Організації обираються Загальними зборами строком на 3 роки.

5.10. Віце-президенти організації:

5.10.1. Підзвітні Загальним зборам, забезпечують науковий  супровід діяльності Організації; відповідають за міжнародну діяльність Організації; уповноважені вирішувати питання діяльності Організації, які не віднесені до виняткової компетенції Загальних зборів і Президії;

5.10.2. Без доручення діють від імені Організації, представляють її в усіх установах, організаціях і підприємствах як на території держави, так і за кордоном;

5.10.3. Розпоряджаються в межах затвердженого Президією кошторису засобами Організації, укладають міжнародні договори, здійснюють інші юридичні дії від імені Організації.  

5.11. Структура організації

5.11. До організації входять територіальні осередки, філії та представництва організації.

5.11.1. Територіальні осередки утворюються в обласних центрах при інститутах, інших навчальних закладах, творчих об’єднаннях.

5.11.2. До складу обласних територіальних осередків організації входять філії та представництва організації, утворені на базі районів, міст, вищих та середніх спеціальних навчальних закладів, творчих об’єднань тощо. 

5.11.2. Після проведення обласних територіальних установчих конференцій, зборів до Президії Організації подається протокол із зазначенням рішення про заснування територіальної громадської організації та схвалення Статуту, рішення про вибори керівних та контролюючих органів. До протоколу додаються відомості про керівників територіальних осередків (із зазначенням прізвища, імені, по-батькові, року народження, місця постійного проживання, посади (заняття), місця роботи), списки членів організації, дані про наявність місцевих осередків на базі районів, навчальних закладів, інших творчих об’єднань.

5.11.3. Рішення про включення до ВГО «Асоціація педагогів мистецтва» обласних територіальних осередків  приймається Президією та затверджується на черговій конференції, загальних зборах.

5.11.5. Письмове  рішення Президії про включення до Всеукраїнської громадської організації «Асоціація педагогів мистецтва»  обласного територіального осередку Організації надсилається за підписом Президента  ВГО «Асоціація педагогів мистецтва». 

 





6. ОПІКУНСЬКА РАДА
6.1. При Організації може бути створена Опікунська рада, до якої входять підприємці, меценати, бізнесмени, митці, науковці, які надають матеріальну, моральну та наукову підтримку об’єднанню та сприяють його розвитку та плідній діяльності.

6.2. Рішення про створення Опікунської ради та включення до неї нових членів приймає Президія організації.

6.3. Засідання Опікунської ради проводиться по мірі необхідності та скликається Президією, але не рідше ніж 1 раз на рік.
6.4. На розгляд Опікунської ради виносяться наступні питання:

6.4.1. Ефективне використання фінансових ресурсів, наданих членами Опікунської ради;

6.4.2. Ефективне використання майнових ресурсів Організації та наданих в управління чи оренду;

6.4.3. Проведення масових заходів;

6.4.4. Створення ефективних умов для реалізації творчого потенціалу вчителів мистецтва;

6.4.5. Проведення наукових та дослідницьких робіт членами об’єднання;

6.4.6. Реалізація творчих проектів.

7. РЕВІЗІЙНА КОМІСІЯ

7.1. Контроль за фінансово-господарською діяльністю Організації здійснює Ревізійна комісія що обирається Загальними зборами з числа членів Організації строком на 3 роки.

7.2. Ревізійна комісія здійснює перевірки фінансово-господарської діяльності Організації не рідше одного разу в рік.
7.3. Ревізійна комісія має право вимагати від посадовців Організації надання усіх необхідних документів і особистих пояснень.

7.4. Ревізійна комісія представляє результати перевірок Загальним зборам Організації після обговорення їх на засіданні Президії.

7.5. Ревізійна комісія обирає Голову комісії з числа своїх членів; Голова бере участь у засіданнях Президії.  
8. МАЙНО ОРГАНІЗАЦІЇ І ДЖЕРЕЛА ЙОГО ФОРМУВАННЯ

8.1. Організація може мати у власності будівлі, будови, споруди, житловий фонд, земельні ділянки, транспорт, устаткування, інвентар, грошові кошти та інше майно, необхідне для матеріального забезпечення статутної діяльності Організації.

8.2. У власності Організації можуть також знаходиться установи, видавництва  засоби масової інформації, створювані Організацією.

8.3. Організація відповідає по своїх зобов'язаннях усім майном, що належить їй, на яке відповідно до чинного законодавства може бути накладене стягнення. Члени Організації не відповідають по зобов'язаннях Організації, так само як і Організація не відповідає по зобов'язаннях її членів.
8.4. Джерелами формування майна Організації є:

8.4.1. Членські внески;

8.4.2. Добровільні внески і пожертвування;

8.4.3. Надходження від заходів, що проводяться Організацією;
8.4.5. Надходження від інших джерел, не заборонених чинним законодавством.
9. ПОРЯДОК РЕОРГАНІЗАЦІЇ І ЛІКВІДАЦІЇ ОРГАНІЗАЦІЇ

9.1. Реорганізація Організації здійснюється за рішенням Загальних зборів, якщо за це рішення проголосувала кваліфікована більшість – не менше 2/3 присутніх членів Організації.

9.2. Майно Організації переходить після її реорганізації до новоутворених організацій у порядку, передбаченому чинним законодавством України.

9.3. Організація може бути ліквідована або за рішенням Загальних зборів, якщо за це рішення проголосувала кваліфікована більшість – не менше 2/3 присутніх членів Організації, або за рішенням суду. Ліквідація або реорганізація Організації здійснюється у порядку, визначеному чинним законодавством України.
9.4. Майно і засоби Організації при ліквідації, після задоволення вимог кредиторів, спрямовуються на статутні цілі Організації і не підлягають перерозподілу між її членами.

9.5. Документи Організації після ліквідації  передаються на зберігання у встановленому законом порядку в Державний архів.

9.6. Рішення про ліквідацію направляється в орган, що прийняв рішення про державну реєстрацію для подальшого виключення її з Єдиного державного реєстру юридичних осіб.

9.7. Ліквідація вважається завершеною, і Організація  припиняє своє існування  після внесення про це запису в Єдиний державний реєстр юридичних осіб.
10. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ В СТАТУТ

10.1. Зміни і доповнення в Статут, затверджені на Загальних зборах кваліфікованою більшістю голосів – не менше 2/3 присутніх членів Організації, підлягають державній реєстрації.

10.2. Державна реєстрація змін і доповнень у Статут Організації здійснюється в порядку, встановленому чинним законодавством України.

10.3. Зміни і доповнення в Статут набувають чинності з моменту їх державної реєстрації.


