Організація і проведення атестації

педагогічних працівників

навчально-виховних закладів освіти у 2013-2014н.р.

Методичні рекомендації

Відділу підвищення кваліфікації

Підсумковий етап атестації

Згідно з нормами Положення про атестацію педагогічних працівників атестаційні комісії до 15 березня завершують вивчення педагогічної діяльності працівників, які атестуються.


Далі настає найважливіший етап атестації, на якому відбувається прийняття рішень стосовно оцінювання виявлених результатів та присвоєння відповідних категорій та педагогічних звань.


З метою організованого проведення підсумкового етапу атестації МНМЦ надає атестаційним комісіям ці методичні рекомендації.

Базовим документам, який регламентує порядок атестації педагогічних працівників є Типове положення про атестацію педагогічних працівників, затверджене наказом МОНУ від 06.10.2010р. № 930, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 14.12.2010р. за №1255/18550, зі змінами, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки молоді та спорту України від 20.12.2011р. №1473, який зареєстровано у Міністерстві юстиції України 10 січня 2012 року за №14/20327, та наказом Міністерства освіти і науки України від 08.08.2013р. №1135, який зареєстровано у Міністерстві юстиції України 16.08.2013р. за №1417/23949.

1. Завершення вивчення педагогічної діяльності атестаційною комісією.

· Атестація здійснюється комісією на основі комплексного оцінювання педагогічної діяльності педпрацівників. В ході підготовки матеріалів можна користуватися рекомендаціями Центру атестації облІППО та МНМЦ. В діяльності атестаційних комісій та експертних груп пропонуємо використовувати технологію Комплексного оцінювання професійної діяльності педагогічних працівників  у між атестаційний період і в ході атестації;

· п.3.5. Керівник навчального та іншого закладу до 1 березня надає до атестаційної комісії характеристику діяльності педагогічного працівника у між атестаційний період.

· Характеристика повинна містити оцінку виконання педагогічним працівником посадових  обов’язків, відомості про його професійну підготовку, творчі та організаторські здібності, ініціативність, компетентність, організованість, морально-психологічні якості, дані про участь у роботі методичних обєднань, інформацію про виконання рекомендацій, наданих попередньою атестаційною комісією, тощо.

Педагогічний працівник не пізніш як за десять днів до проведення атестації ознайомлюються з характеристикою під підпис.

Зверніть увагу: якщо працівник не погоджується  з думкою та висновками керівника, він має право зазначити свої міркування (усно або письмово), але все одно факт ознайомлення з характеристикою необхідно  зафіксувати підписом працівника («ознайомлений», або навіть актом (якщо від підпису працівник чомусь відмовляється).

2. Надання документів до розгляду атестаційної комісії.

п.3.8. Атестація педагогічних працівників здійснюється атестаційними комісіями у такі строки: комісіями І рівня до 01 квітня, ІІ рівня – до 10 квітня, ІІІ рівня – до 25 квітня.

п.3.10. Засідання атестаційної комісії проводиться у присутності працівника, який атестується. Під час засідання атестаційної комісії педагогічний працівник має право давати усні та письмові пояснення, надавати додаткові матеріали щодо своєї професійної діяльності.

Звернить увагу: терміни початку засідань комісії Положенням не регламентовані.

п.3.11. Засідання атестаційної комісії оформлюється протоколом, який підписується всіма присутніми на засіданні членами атестаційної комісії.

п.3.16. Педагогічний працівник визнається таким, що відповідає займаній посаді, якщо:


1. Має освіту, що відповідає вимогам, визначеним нормативно-правовими актами у галузі освіти;


2. Виконує посадові обов’язки у повному обсязі;


3. Пройшов підвищення кваліфікації.

Зверніть увагу: для результативного проведення атестації необхідно надати три документи:

· Документ про освіту (копія диплому (дипломів);

· Документ про підвищення кваліфікації впродовж останніх п’яти років (копія свідоцтва);

· Характеристика діяльності педагогічного працівника.

Зверніть увагу: якщо працівник не підвищив кваліфікацію без поважних причин, він не може бути визнаний таким, що відповідає займаній посаді.

п.3.20. Атестація педагогічного працівника, який підлягає черговій атестації, може бути перенесена на один рік у випадку тривалої тимчасової непрацездатності або при переході працівника у рік проведення чергової атестації на роботу до іншого навчального закладу та з інших поважних причин. За такими працівниками до наступної чергової атестації зберігаються встановлені попередньою атестацією кваліфікаційні категорії (тарифні розряди), педагогічні звання.

Зверніть увагу: рішення щодо перенесення атестації у випадках передбачених п.п.3.20 – 3.21. Типового положення приймають атестаційні комісії відповідних рівнів (тобто ті, які присвоюють працівникові відповідну кваліфікаційну категорію).

п.3.17. У разі виявлення окремих недоліків у роботі педагогічного працівника, які не вплинули на якість навчально-виховного процесу, атестаційна комісія може прийняти рішення про відповідність працівника займаній посаді за умови виконання ним заходів, визначених атестаційною комісією.

 Зверніть увагу: у атестаційному листі необхідно вказати, саме які заходи визначені атестаційною комісією.

п.3.30. Кваліфікаційна категорія та педагогічне звання, присвоєні педагогічному працівнику за результатами атестації, можуть замінюватися лише за рішенням атестаційної комісії.

Зверніть увагу: Атестаційний лист необхідно оформити відповідно до наступних рекомендацій.

Рекомендації щодо заповнення атестаційного листа:
1. В атестаційному листі всі відомості розмістити на 2 сторінках одного аркушу. Не змінювати форматування тексту. (Примірник атестаційного листа додається).

2. Записи до другого розділу заносити тільки від руки синім чорнилом.

3. Результати голосування заносити цифрами, прочерки не допускаються.

4. Списки членів комісії заносяться згідно наказу (у випадку відсутності відомості про їхнє голосування будуть також відсутні).

5. У графі «Посада, яку займає педагогічний працівник, стаж роботи на займаній посаді на час атестації» назву посади  внести відповідно до запису у трудовій книжці, зазначаючи повну назву навчального закладу. Стаж роботи на займаній посаді також звірити із записами у трудовій книжці.

6. Записи в графі «Освіта», робити відповідно до диплома про здобуття особою вищої освіти та кваліфікації за певним освітньо-кваліфікаційним рівнем.

7. У графі «Підвищення кваліфікації протягом останніх 5 років (з якої спеціальності, номер та дата видачі документа, що  підтверджує, підвищення кваліфікації)» обов’язково зазначити повну назву навчального закладу, в якому педагогічний працівник пройшов курси підвищення кваліфікації (стажування) відповідно до даних, що містяться у свідоцтві про підвищення кваліфікації.

8. Характеристику скласти відповідно до кваліфікаційних вимог, зазначених у Типовому положенні про атестацію педпрацівників (п.4.1. – 4.6., 5.1 – 5.4.)

Зав. відділом: О.М. Галаган
